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Fachbereichsleitung Kindertagesstätten (m/w/d)  
Referenznummer 1002510034  

Für unsere Kindertagesstätten suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
engagierte und kompetente Fachbereichsleitung (m/w/d) mit einem Stundenumfang von 
30 Stunden pro Woche. Wenn Sie Freude daran haben, Kindertagesstätten 
weiterzuentwickeln und Prozesse aktiv zu gestalten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Ihre Aufgaben: 

Strategische Leitung und Entwicklung 

• Gesamtverantwortung für die fachliche und organisatorische Leitung des 
Fachbereichs Kindertagesstätten 

• Verantwortung für die konzeptionelle Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit  
• Steuerung und Koordination bestehender Angebote 
• Auftragsbeschaffung für Dienstleistungen 
• Identifikation neuer Bedarfe und Entwicklung innovativer Lösungen 
• Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und interner Richtlinien 

Qualitätsmanagement und Evaluation 

Personalführung und Teamentwicklung 

• Fachliche und disziplinarische Führung und Unterstützung der Einrichtungsleitungen 
• Personalentwicklung und Fortbildungsplanung 
• Auswahl von Fachkräften begleiten 



 

Kooperation und Netzwerkarbeit 

• Enge Zusammenarbeit mit Behörden, Ämtern, Kooperationspartner*innen und 
Eltern 

• Repräsentation des Trägers in Fachgremien und Netzwerken 

Sicherstellung von Wirtschaftlichkeit 

• Planung und Organisation des Personaleinsatzes 
• Optimierung von Arbeitsabläufen 
• Verantwortung für die Budgetplanung und Einhaltung 
• Akquise von Fördermitteln 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialpädagogik, Erziehungswissenschaften 
oder vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Erfahrung in der Leitung von pädagogischen Einrichtungen oder auf 
Verwaltungsebene 

• Umfassende Kenntnisse der rechtlichen Rahmenbedingungen  
• Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Organisationsgeschick 
• Erfahrung in der Personalführung und -verantwortung 
• Verwaltungserfahrung und Talent zur Strukturierung komplexer Prozesse 
• Engagement, Teamfähigkeit, Innovationsfreude und Humor 

Benefits: 

• Offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien 
• Umfassende und persönliche Einarbeitung 
• Tariflöhne nach TVöD inkl. Jahressonderzahlungen 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Fahrrad-Leasing über JobRad  
• Jährliches Fortbildungsbudget 
 

Wenn Sie Interesse an dieser verantwortungsvollen Position haben, senden Sie bitte Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Referenznummer 1002510034 
bis zum 02.11.2025 mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an:  

bewerbung@lebenshilfe-walsrode.de 
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